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NeW Work Clty Denk_t man ar] Altbes_tand, denkt man zuerst
. an triste Gebaude mit veralteten Strukturen,
OSTERREICHISCHE .. . .
BEAMTENVERSICHERUNG, WIEN schwierigen Grundrissen und hohen Betriebs-
o kosten. Dabei steckt in der bestehenden Subs-

tanz ungeahntes Potenzial.
AUS Leerstand S| a l l Gerade in wirtschaftlich herausfordernden
erd Mehrwert Zeiten rucken. Bestand5|mm<?blllen ins Zen-.
trum strategischer Entscheidungen. Dabei
VERBUND INNKRAFTWERKE,

TOGING AM INN, BAYERN stehen Kostenefﬁz_ienz, Werterhalt u.nd eine
optimale Nutzung im Fokus. Im Vergleich zum
| | 7 LA Neubau sind Sanierungen und Umnutzungen

oft wirtschaftlicher, ressourcenschonender
und aufgrund ihrer Geschichte identitatsstif-

Vol. 1 tender.
Mit kreativen und nachhaltigen Ansatzen trans-
Alte Mauern — formieren wir von M.O.O.CON die Defizite von
neue ViSionen alten Gebauden — wie Leerstand, hohe Betriebs-

K kosten, starre Strukturen und schlechtes Image
PADAGOGISCHE HOCHSCHULE DER ) - . s o3
DIOZESE LINZ — in zukunftsfahige Lésungen, die eine vodllig
o neue Nutzerqualitat schaffen.

e H H In diesem Whitepaper zeigen wir Ihnen anhand
Dle KOSt,en un,d dle vier konkreter Beispiele, wieviel WOW! tat-
Zukunft im Blick séchlich in Bestandsgebauden steckt.
PENSIONSVERSICHERUNG,
HAUPT- UND LANDESSTELLE WIEN Wir wiinschen lhnen viel Freude bei einem Rund-

gang durch diese spannende Zukunftswelt.

Christoph Miiller-Thiede
GESCHAFTSFUHRER M.0.0.CON



Osterreichische
Beamtenversicherung, Wien

New Work
City

MODERNE ARBEITSWELTEN FUR
EINEN GRUNDERZEITBAU.

PROJEKTUMFANG
Projektmanagement iiber die
gesamte Laufzeit von Strategie
bis Fertigstellung

FERTIGSTELLUNG DES PROJEKTS

2022

FLACHE

4.600 m?

AUSGANGSLAGE DES KUNDEN

Das Biiro der Zukunft
aus der Griinderzeit

Die Osterreichische Beamtenversicherung-
wurde 1895 gegriindet und steht bis heute
fir Unabhangigkeit, Qualitat und Modernitat.
Ihre Zentrale hingegen — ein Griinderzeitbau
in der Wiener Innenstadt — war etwas in die
Jahre gekommen.

Vor allem die unflexiblen Raumstrukturen ver-
hinderten eine zeitgeméale Zusammenarbeit.
So entwickelte sich der urspriinglich geplante
Umbau von Sozialbereichen und Teeklichen
zu einer vollstdndigen Generalsanierung der
Unternehmenszentrale — hin zu einer offenen,

modernen und nachhaltigen Arbeitswelt.

WEGE ZUR LOSUNG

Volle Reversibilitat —
voller Erfolg

Die Generalsanierung eroffnete vollig neue
Chancen fir ein modernes Arbeitsumfeld. Im
Kontext von Zukunftsorientierung und Nach-
haltigkeit empfahlen wir ein Konzept der vol-
len Reversibilitat, das auf die Moglichkeit von
Verénderungen in der Organisation undin der
Arbeitsweise reagiert. Mit Corona kam diese
Veranderung schnell und drastisch. Kurz-
fristig — und dennoch mit Weitblick — musste
die Gebadudenutzung komplett neu gedacht,
geplant und ausgefiihrt werden. Gemeinsam
mit Holzbauer & Partner und dem Innenarchi-
tekturbiro Meindl Cavar Concepts konnten
wir diese Aufgabe erfolgreich meistern.
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WIRKUNG/ERGEBNIS

Perfekte Work-Life-Future-
Balance

Dank der konsequent umgesetzten Reversi-
bilitat und Flexibilitat konnten wir fiir die OBV
eine moderne, dsthetisch anspruchsvolle und
vor allem nutzungsoffene Unternehmens-
zentrale schaffen, die sowohl aktuelle als
auch zukiinftige Bedlrfnisse optimal erfiillt.

Durch die Integration von Homeoffice wurde
der Bedarf an Buroflachen angepasst und die
freiwerdenden Flachen nachhaltig optimiert.
Damit leistet die OBV nicht nur einen wert-
vollen Beitrag zur Verbesserung des Arbeits-
umfelds, sondern auch zur Férderung der Kli-
mawende.

359"

CO.-Einsparung
Neubau vs. Sanierung
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VERBUND Innkraftwerke,
Toéging am Inn, Bayern

Aus Leerstand
wird Mehrwert

WIE UNGENUTZTE
FLACHEN ZU LEBENDIGEN
RAUMEN WERDEN.

PROJEKTUMFANG

Standortstrategie, Bedarfsplanung,
Bedarfsintegration,
Nutzer:innen-Management

FERTIGSTELLUNG DES PROJEKTS

2028

FLACHE

10.000 m?

'ﬁuw

AUSGANGSLAGE DES KUNDEN

Ein Gebaude erfindet
sich neu.

DasKrafthausistdasHerzstlickeines Wasser-
kraftwerks—dortwird die Energie des Wassers
in Strom umgewandelt. Fast 100 Jahre lang
erfilllte das denkmalgeschiitzte Geb&ude
des VERBUND Kraftwerks in Téging am Inn
seine Mission, bis sich im Jahr 2022 mit der
Inbetriebnahme einer neuen Energieversor-
gungsanlage seine Bestimmung radikal wan-
delte.

Statt Abriss entschied sich der VERBUND
fir einen mutigen Schritt mit Weitblick: Die
Umnutzung des Krafthauses, das man so
nicht mehr nutzen konnte, zu einem Kompe-
tenzzentrum fir Wasserkraft.

150 Expert:innen werden hier kiinftig in einer
modernen Bliroumgebung zusammenarbei-
ten und einen Ort schaffen, an dem Ideen,
Energie und Teamgeist zusammenfliel3en.

PROJEKTTEAM: Christoph Muller-Thiede, Sarah Seitz

WEGE ZUR LOSUNG

Wo friiher Strom floss,
flieRen bald Ideen

Ziel war es, aus der Substanz der Vergangen-
heit einen Ort fur die Arbeit von morgen zu
schaffen — funktional und emotional. Start-
schussfurdenUmbauwarimApril2025aufBa-
sis des Siegerentwurfs von Florian Nagler Ar-
chitekten. Das denkmalgeschitzte Gebaude
wird dabei umfassend revitalisiert und zur neu-
en Heimat fur vielfaltige Nutzungseinheiten.

Als Highlight gilt das gemeinsam mit den
kiinftigen Nutzer:innen entwickelte offene
Blirokonzept, das ein innovatives Quelllif-
tungssystem erméglicht. Inspiriert von der
Thermodynamik historischer Kirchenschiffe
sorgt es fur zugfreie Frischluft, spurbar bes-
sere Aufenthaltsqualitdt und das ungehin-
derte Flieen neuer Ideen.
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WIRKUNG/ERGEBNIS

Tradition als Zukunftskraft

Gemeinsam mit der VERBUND Innkraftwerke
GmbH zeigen wir mit diesem Projekt, dass
historische Gebdude den Anforderungen der
modernen Welt nicht nur gerecht werden,
sondern diese in vielerlei Hinsicht neu defi-
nieren. So entstand aus veralteten Struktu-
ren, die kaum noch nutzbar waren, ein iden-
titatsstiftender Ort fir die Arbeitswelt von
morgen. Mit dem Kompetenzzentrum fur
Wasserkraft setzt das Unternehmen ein star-
kes Zeichen fir nachhaltige Bestandsent-
wicklung. Der mutige Schritt, auf Revitalisie-
rung statt Abriss zu setzen, starkt nicht nur
die Innovationskraft von VERBUND, sondern
auch die Identitat der Region. Unser Fazit: die
Zukunft des Arbeitens liegt oftmals in einem
kreativen und verbindenden Dialog zwischen
Vergangenheit und Moderne.

780"
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Padagogische Hochschule der

Diozese Linz

Alte Mauern -
neue Visionen

GEBAUDE ERFOLGREICH
REVITALISIEREN.

PROJEKTUMFANG

Vollumfangliche Begleitung liber
die gesamte Laufzeit von Strategie
bis Fertigstellung

FERTIGSTELLUNG DES PROJEKTS

2029

FLACHE

30.000 m?
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AUSGANGSLAGE DES KUNDEN

Mit einem WHY zum
Campus der Zukunft

Ein simples WHY? hat aus einer Notwen-
digkeit eine Chance gemacht. Namlich das
denkmalgeschitzte Gebdude der Padago-
gischen Hochschule der Diézese Linz nicht
nur zu sanieren, sondern in ein nachhaltiges
Bildungsprojekt zu transformieren.

Fir das HOW? konnte mit M.O.O.CON ein
Partner mit umfassender Expertise in nach-
haltiger und identitatsstiftender Gebaude-
transformation gewonnen werden.

Das Ergebnis ist ab 2026 sichtbar: der Cam-
pus der Zukunft — ein Leuchtturmprojekt fiir
Bildung und Nachhaltigkeit.

WEGE ZUR LOSUNG

Vom Bildungsprojekt zum
Bauprojekt zum Leucht-
turmprojekt

Bei diesem Projekt geht es nicht nur um Qua-
dratmeter, es geht um die Zusammenfiihrung
unterschiedlicher Identitaten in ein gemein-
sames Campusleben. Mit einem ausdifferen-
zierten Raumprogramm begleitet M.0.0.CON
den gesamten Prozess von Strategie bis Fer-
tigstellung. Aus einem EU-weiten Planungs-
wettbewerb ging das Architekturbiro Pucher
als Gewinner hervor. Gemeinsam arbeiten wir
nun daran, aus einem denkmalgeschuitzten
Gebaude am Ende seines Lebenszyklus einen
Ort der Begegnung, des Dialogs und der Zu-
kunft zu machen.
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WIRKUNG/ERGEBNIS

Rentabilitat trifft
Wohlbefinden

Durch die Transformation und Anpassung an
moderne, nachhaltige Standards wird nicht
nur die langfristige Rentabilitdt des Objekts
gesteigert. Die MaRnahmen flhren auch zu
einer hoheren Kosteneffizienz und einem
deutlich verbesserten 6kologischen Fuftab-
druck.

Das Objekt spiegelt vor allem eines wider —es
geht um den Menschen. Die Integration mo-
derner Technologien und die Verbesserung
der Energieeffizienz steigern Komfort, Wohl-
befinden und Motivation. Die nachhaltige Ge-
staltung verstarkt die Identifikation.

2.340°
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Pensionsversicherung,
Haupt- und Landesstelle Wien

Die Kosten und
die Zukunft
im Blick

GEBAUDE NACHHALTIG FUR DIE
ZUKUNFT SANIEREN.

PROJEKTUMFANG

Projektsteuerung und Projekt-
management iiber die gesamte
Laufzeit von Strategie bis Fertigstel-

lung
FERTIGSTELLUNG DES PROJEKTS

2027

FLACHE

120.000 m?

-

BEIPEN..

AUSGANGSLAGE DES KUNDEN

Mit Ambition zur
Transformation

Mit der Erneuerung der Haupt- und Landes-
stelle der Pensionsversicherung (PV) in Wien
begleiten wir eines der ambitioniertesten und
grofiten Gebaude-Modernisierungsprojekte
im Bereich Gesundheitswesen in Osterreich.
Das von Kurt Hlaweniczka und Hannes Lintl
errichtete Verwaltungsgebaude soll dabei zu
einem Leuchtturm fiir 6kologische Gebaude-
sanierung werden.

Das Objekt hat das Ende seines Lebenszyklus
erreicht. Hohe Betriebskosten und die hohe
Reparaturanfalligkeit beschleunigten die Ent-
scheidung fur eine umfassende Sanierung
und Entkernung. Als vertrauensvoller Partner
begleiten wir die PV bei ihrem Vorhaben, aus
der notwendigen Erneuerung eine wertvolle
Chance zur Transformation zu machen.

WEGE ZUR LOSUNG

Ein starkes Team
mit Feingefiihl

Als Gewinner einer EU-weiten Ausschreibung
Ubernahm M.0.0.CON gemeinsam mit Drees
& Sommer Projektsteuerung und -manage-
ment. Die GréRe und Offentlichkeit des Pro-
jektes machte uns schnell klar: Es braucht ein
schlagkréftiges, aber mit Feingefiihl agieren-
des Projektteam.

Denn um einen Gebdudekomplex von rund
120.000 Quadratmetern fiir mehr als 2.000
Mitarbeiter:innen erfolgreich zu sanieren,
muss man alle Projektbeteiligten partizipativ
integrieren, offen kommunizieren sowie ein
wasserdichtes Projekt- und Qualitats- Cont-
rolling etablieren.
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WIRKUNG/ERGEBNIS

Ein Leuchtturm fiir
okologische Nachhaltigkeit

Im August 2024 wurde mit dem Abbruch be-
gonnen, ab Herbst 2027 soll die ,neue” Pensi-
onsversicherung mit einem agilen, tatigkeits-
orientierten Arbeitskonzept, modernster
Gebaudetechnologie sowie einer offenen
und transparenten Architektur ihren Betrieb
aufnehmen.

Gemeinsam mit den Verantwortlichen der
PV bringen wir das Projekt Schritt fir Schritt
seinem groRRen Ziel ndher: Die Pensions-
versicherung in Zukunft als Leuchtturm fir
okologische Nachhaltigkeit und ressourcen-
schonende Bestandssanierung zu etablieren.

9.360°
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CO:-WERTE

Verglichen wird ein Neubau mit einer
Generalsanierung in gleicher Qualitat.
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